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BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah
Pada saat ini, informasi mengalami perkembangan yang sangat pesat. Hal ini dapat dirasakan terutama dibidang ilmu pengetahuan dan tekhnologi. Dengan majunya tekhnologi, maka pengaruh informasi dapat dikatakan paling signifikan disamping ilmu pengetahuan lainnya. Selain itu, dalam bidang Ilmu pengetahuan, khususnya dalam bidang manajemen telah terjadi pergeseran dalam hal pengimplementasian sistemnya. Dimana sebelumnya segala sesuatunya dilakukan atau dikerjakan hanya dengan tenaga manusia atau manual, sehingga kurang efektif dan kinerjanya lebih  lambat. 

Untuk mendapatkan informasi yang tepat, cepat dan akurat, maka diperlukan suatu cara pengolahan data yang sistematis, terencana, dan terpadu. Pengolahan data yang sistematis, terencana, dan terpadu dapat dilakukan dengan  mengimplementasikan sistem yang ada dengan meng-komputerisasi sistem tersebut.
1.2  Pokok Masalah

“Sistem Informasi Penggajian” saat ini lebih banyak atau lebih sering di-implementasikan dengan  cara manual oleh perusahaan-perusahaan yang ada di indonesia. Dengan adanya komputerisasi dalam menangani masalah penggajian di suatu perusahaan, maka diharapkan dapat meminimalisasi kesalahan-kesalahan yang mungkin akan terjadi akibat human error baik yang disengaja maupun tidak, sehingga akurasi dari data-data yang ada dapat lebih dipertanggung jawabkan. Selain untuk meminimalisasi kesalahan-kesalahan, komputerisasi juga sangat berguna untuk dapat lebih menghemat waktu dan tenaga dalam penanganan masalah penggajian disuatu perusahaan sehingga kinerja dari bagian/ department yang terkait dengan masalah penggajian dapat menjadi lebih baik.
1.3 Batasan Masalah

Untuk meghindari terjadinya timpang tindih pada suatu sistem dalam pengimplementasiannya, maka penulis akan membatasi masalah seputar penggajian tersebut pada proses-proses seperti Pencatatan Data Pegawai(Entry  Employee Data), Pencatatan Data Jabatan(Entry Position), Pencatatan Jabatan Karyawan(Entry Employee Position), Pencatatan Kehadiran Bulanan(Entry Monthly Employee Attendance), Pencatatan Tunjangan (Entry Employee Allowance), Pencatatan Potongan Pendapatan(Entry Employee Deduction). Untuk lebih jelasnya, batasan masalah pada Sistem Penggajian ini dapat diuraikan sebagai Berikut.
I.3.1 Data yang digunakan meliputi :

a. Data Karyawan (Employee Data)
b. Data Jabatan (Position Data)
c. Data Department (Department Data)
d. Data Jabatan Karyawan (Employee Position Data)
e. Data Kehadiran Karyawan (Employee Attendance Data)
f. Data Potongan Pendapatan (Salary Deduction Data)
g. Data Tunjangan (Salary Allowance Data)
h. Data Pendapatan (Salary Data)
I.3.2 Pekerjaan yang dilakukan meliputi :

a. Pemasukan Data Karyawan (Entry Employee Data)
b. Pemasukan Data Department (Entry Department Data)
c. Pemasukkan Data Jabatan (Entry  Position Data)
d. Pemasukkan Data Jabatan Karyawan(Entry Employee Position)
e. Pemasukan Data Kehadiran Bulanan (Entry Monthly Employee Attendance) 

f. Pemasukan Data Tunjangan (Entry Employee Allowance Data)

g. Pemasukkan Data Potongan Pendapatan (Entry Employee Deduction Data)

h. Pengubahan Data Pegawai (Edit Employee Data) 
i. Pengubahan Data Jabatan (Edit Position Data)
j. Pengubahan Data Department (Edit Department Data)

k. Pengubahan Data Jabatan Karyawan(Edit Employee Position)

l. Pengubahan Data Tunjangan (Edit Employee Allowance)

m. Pengubahan Data Potongan (Edit Employee Deduction) 
I.3.3 Daftar  Laporan yang dihasilkan meliputi :
a. Laporan Data Pribadi Karyawan (Employee’s Curriculum Vitae)
b. Laporan Daftar Karyawan (Employee List)
c. Daftar Karyawan Pensiun(Retired Employee List)
d. Daftar History Jabatan (Employee Job Position History)

e. Daftar karyawan per-Department (Employee List Grouped By Department)

f. Daftar Jabatan (Job Position List)

g. Daftar Jabatan Karyawan (Employee Position List)
h. Daftar Kehadiran Karyawan (Employee Attendance List)
i. Slip Gaji per- Karyawan (Salary Bill)
j. Daftar History Gaji Karyawan (Employee Salaries History)
k. Rekapitulasi  Gaji Karyawan per-Bulan (Summary Of List: Monthly Employee Salaries)
l. Rekapitulasi  Gaji Karyawan per-Tahun (Summary Of List: Yearly Employee Salaries)

1.4 Metode Penelitian


Untuk mendukung kelengkapan serta kelancaran dalam Pembuatan karya tulis ini digunakan  metode pengumpulan data sebagai berikut ini:

1) Wawancara langsung dengan staff Human & Resources Department dan staff Accounting Department Hotel Melia Benoa Bali.

2) Mempelajari bentuk formulir masukkan dan keluaran yang digunakan.

3) Studi pustaka yaitu dengan mengambil data dan membaca bahan-bahan untuk teori yang diperlukan sebagai landasan dalam penyusunan karya tulis ini.
1.5 Tujuan Karya Tulis

Tujuan karya tulis ini adalah karena proses penggajian yang oleh kebanyakan perusahaan di Indonesia masih diimplementasikan secara manual, sehingga akurasi data yang dihasilkan kurang terjamin dan prosesnya lambat. Hal yang lebih parah yang dapat terjadi akibat pengimplementasian sistem penggajian secara manual adalah  data-data yang dimasukkan dapat dimanipulasi oleh oknum-oknum yang terkait, baik secara sengaja maupun tidak, sehingga perusahaan yang bersangkutan dapat mengalami kerugian materi yang tidak sedikit.
1.6 Sistematika Penulisan Karya Tulis

Sistematika penulisan Karya Tulis ini meliputi hal-hal sebagai berikut.  
BAB I

PENDAHULUAN

Bab ini menguraikan tentang latar belakang masalah, pokok masalah, metode pengumpulan data, maksud dan tujuan serta sistem karya tulis.
BAB II
LANDASAN TEORI

Menjelaskan tinjauan umum tentang Hotel Melia Benoa Bali, Sistem Pengolahan Data pada Sistem Penggajian yang terjadi di Hotel Melia Benoa Bali, Dasar Teori, serta sekilas tentang Delphi 7.0, C++ Builder 5.0 dan Borland Interbase 6.5.
BAB III
ANALISIS DAN PENYELESAIAN MASALAH

Bab ini menguraikan tentang sistem perangkat  keras dan perangkat lunak yang digunakan, Diagram Alir Data (Data Flow Diagram),  Diagram Alir Sistem, Penjelasan Diagram Alir Sistem, Rancangan Basis Data, Relasi Antar Tabel (Entity Relationship), Rancangan Masukan (Input Design), dan Rancangan Keluaran (Output Design).
BAB IV
PEMBAHASAN PROGRAM

Bab ini membahas isi dari program, yaitu program untuk pengolahan data masukan sampai dengan pengolahan keluaran yang berupa laporan-laporan.
BAB V
PENUTUP

Bab ini berisi tentang kesimpulan dan saran yang dapat diambil oleh penulis selama proses penyusunan karya tulis.
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