Cara Menjalankan Sistem Informasi Penggajian
Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi
Kabupaten Kotawaringin Barat :

Klik shortcut Sistem Penggajian yang terpasang pada desktop.
· Pemakai pada Sistem Informasi Penggajian Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Kotawaringin Barat ini adalah Bagian Keuangan dan Pimpinan.
Langkah – langkah penggunaan sistem informasi penggajian ini adalah sebagai berikut :
1. Klik Menu Input Data.
· Input Data yang pertama adalah Jabatan.
a. Masukan data jabatan dengan menekan tombol tambah dahulu jika nama jabatan belum terisi maka akan tampil dialog ”Data Jabatan masih kosong...”.

b. Tombol edit digunakan untuk mengedit data yang akan diubah.

c. Tombol hapus digunakan untuk menghapus data yang sudah ada.

d. Jika semua data telah dimasukkan dengan benar maka dapat disimpan dengan menekan tombol simpan dan dapat keluar dari program dengan menggunakan tombol keluar.

· Input Data yang kedua adalah Golongan.

a. Masukan data golongan dengan menekan tombol tambah dahulu, jika nama golongan belum terisi maka akan tampil dialog “Maaf, data golongan belum diisi...”.

b. Kemudian penggunaan tombol hapus dan simpan juga memiliki fungsi yang sama seperti menu Jabatan.
· Input Data yang ketiga adalah Gaji Pokok

a. Anda dapat memasukkan data gaji pokok dengan menekan tombol tambah , jika data disimpan belum sempurna maka akan tampil beberapa dialog yang harus dilengkapi terlebih dahulu, dialog tersebut antara lain :

· Maaf, data jabatan masih kosong...?

· Maaf, data golongan masih kosong...?

· Maaf, masa kerja masih kosong...?

· Maaf, gaji pokok masih kosong...?

b. Jika ingin mengedit dan menghapus data, dapat dilakukan mengklik double data yang sudah ada dalam data list. Jika berhasil di edit dialog yang muncul adalah “Edit data BERHASIL dilakukan” dan tekan tombol ”OK” untuk kembali ke form gaji pokok. Kemudian bila data berhasil dihapus dialog yang muncul adalah ”Benar data ini akan dihapus...???”, jika benar tekan tombol ”Yes” dan jika tidak maka tekan ”No”.

· Input Data yang keempat adalah Pegawai

Apabila gaji pokok pegawai belum pernah dimasukkan maka user tidak dapat mengisi data pegawai tersebut, karena data pegawai hanya dapat dilakukan apabila data gaji pokok sudah pernah dimasukkan. Adapun dialog yang tampil jika data gaji pokok belum dimasukkan adalah “Data gaji pokok belum dimasukkan...atau jabatan berbeda dengan golongan....”

2. Klik Menu Transaksi Penggajian

Untuk memulai dalam memasukkan data transaksi gaji pegawai pilihlah tombol tambah dan masukkan bulan transaksi serta NIP yang diinginkan, maka secara otomatis data pegawai akan tampil dan dapat disimpan.

Apabila ingin mengedit tunjangan dan potongan, maka langkah awal yang harus dilakukan adalah dengan mengisikan NIP dan bulan transaksi tersebut. Kemudian mengklik tombol ”Total” sebagai tanda pentotalan bahwa gaji telah selesai di edit.

Dan setelah pengeditan berhasil dilakukan maka dialog yang tampil adalah sebagai berikut ”Data telah berhasil di UPDATE....”, lalu klik OK.

3. Klik Menu Laporan

Dalam menu ini telah tersedia beberapa menu Laporan yang siap dilaporkan. Sebelum masuk ke dalam hasil laporan tersebut, ada beberapa laporan yang harus memasukkan pilihan yang diminta oleh sistem antara lain : memasukkan nama pegawai, nama jabatan, gaji pokok per golongan, gaji perorangan dan gaji keseluruhan per periodenya.
4. Klik Menu User Guides
Menu ini berisi penjelasan mengenai penggunaan Sistem Informasi Penggajian yang ada.
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