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BAB V
PENUTUP
5.1. 
Kesimpulan

Berdasarkan hasil implementasi dan pembahasan dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut :

1. Sistem yang dibuat memudahkan kantor Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Kotawaringin Barat dalam menyelesaikan tugas pengolahan data.

2. Sistem penggajian pegawai ini dapat diakses oleh 2 user yakni administator dan pimpinan.

3. Pengolahan data gaji pegawai tidak dilakukan secara manual sehingga dapat lebih mengefisienkan waktu dan tenaga.

4. Mengatasi kendala-kendala yang dihadapi sistem manual terutama dalam hal proses perhitungan gaji pegawai secara keseluruhan maupun perorangan dengan teliti dan lebih cepat.

5. Sistem ini dilengkapi dengan cek validasi pada pemasukan data sehingga bila terjadi kesalahan akan dimunculkan kotak dialog pesan sehingga dapat dilakukan pengeditan pemasukan data secara langsung.

5.2.
Saran-saran
Berdasarkan beberapa hal yang ditemui dalam pembuatan skripsi ini maka diberikan saran-saran yang dapat berguna dimasa mendatang, antara lain:

1. Sistem informasi ini dapat berjalan dengan baik apabila diimbangi dengan sumber daya manusia yang baik, dan tersedianya perangkat lunak dan perangkat keras yang memadai.

2. Sistem informasi ini perlu dikembangkan dan diperluas lagi untuk keperluan informasi yang lain, selain tentang perhitungan gaji pegawai juga termasuk data gaji lembur jika memang ada jam lembur.

3. Sistem informasi ini diharapkan dapat dipergunakan dengan sebaik-baiknya.

4. Sistem informasi ini masih banyak kekurangannya sehingga penulis mengharapkan masukan dari para pembaca.
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