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BAB 5
PENUTUP

5.1      Kesimpulan

Dari penjelasan Sistem Informasi Perekrutan karyawan pada Chevron Company Berbasis Web sebagaimana yang telah diuraikan dalam bab-bab sebelumnya dari laporan skripsi ini dapat diambil kesimpulan  sebagai berikut :

1. Sistem Informasi Perekrutan Karyawan Pada Chevron Company ini digunakan untuk mempermudah proses awal dalam sistem Perekrutan karyawan di Chevron Company.

2. Sistem ini dapat mengurangi beberapa persen biaya yang dikeluarkan oleh pihak Chevron Company dan Chevron Company tidak perlu bekerja sama dengan pihak ke3 dalam hal ini kontraktor untuk proses perekrutan karyawan  di Chevron Company.
3. Sistem ini mempermudah bagi para pelamar yang ingin melakukan proses lamaran di Chevron Company. Para pelamar dapat melakukan kapan saja dan dimana saja proses lamaran selama lowongan yang ditawarkan masih ada,  dan pelamar dapat dengan cepat mengetahui hasil jawaban tes yang telah dilakukan oleh para pelamar.

5.1.1 Saran

Saran yang dapat diberikan untuk penyempurnaan Sistem informasi Perekrutan Karyawan pada Chevron Company  ini adalah sebagai berikut:

1. Tampilan halaman web dapat dibuat lebih indah dengan animasi maupun tampilan Gambar dan sebagainya agar pengunjung web lebih betah dalam mengunjungi web ini.
2. Lowongan tidak dapat membatasi jumlah pelamar karena tidak ada nya kuota pada setiap lowongan pekerjaan yang ditawarkan.
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