
BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

Semakin berkembangnya sistem informasi dan kemajuan teknologi 

yang semakin pesat, khususnya dibidang teknologi informasi merupakan 

salah satu pemicu terjadinya perubahan pola pikir manusia untuk dapat 

memperoleh informasi secara cepat dan akurat. Internet sebagai salah satu 

media teknologi informasi sangat besar manfaatnya bagi masyarakat yang 

membutuhkan informasi tanpa terhalang oleh jarak dan waktu yang 

sebelumnya menjadi penghambat dalam penyebaran informasi. 

Perkembangan internet yang sangat pesat membawa banyak perubahan 

bagi manusia untuk saling bertukar informasi satu sama lain. Pertukaran 

informasi yang dulunya memakan waktu yang cukup lama dan dibatasi oleh 

batasan geografi, kini semua halangan tersebut telah bisa diatasi dengan 

adanya internet. Dengan memanfaatkan media sosial promosi lowongan 

pekerjaan dapat dilakukan melalui website tidak hanya menggunakan 

media koran atau televisi sehingga pembuatan iklan jadi lebih menghemat 

dana dan waktu terutama bagi pemberi pekerjaan dan pelamar pekerjaan, 

karena pelamar tidak harus mendatangi perusahaan untuk melamar 

pekerjaan. 



Maka dari itu dibuatlah sistem informasi lowongan kerja berbasis web. 

Dengan adanya sistem ini pelamar tidak perlu mengeluarkan biaya yang 

besar karena tidak perlu pergi ke perusahaan. Pelamar juga dapat langsung 

melihat, memilih dan melamar pekerjaan yang diinginkan oleh pelamar 

tersebut dengan ketentuan pemberi pekerjaan. 

 1.2. Tujuan. 

Tujuan dari aplikasi Sistem Informasi Lowongan Kerja adalah untuk 

menyediakan informasi lowongan kerja. Dengan sistem ini pencarian kerja 

dapat melamar pekerjaan yang disediakan oleh perusahaan yang telah 

terdaftar. 

1.3. Batasan Masalah. 

Batasan masalah mengenai Sistem informasi Lowongan Kerja yaitu : 

1. Lowongan pekerjaan hanya untuk Daerah Jawa Tengah. 

2. Khusus untuk lulusan D3 sampai S1. 

3. Sistem ini tidak memberikan layanan tes untuk pelamar. 

 


