
 

 

 
 

BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1. Kesimpulan  

Berdasarkan hasil analisa dan Sistem Informasi Penggajian Pada CV. 

BINTAN AZIZI TANJUNG PINANG maka dapat kesimpulan dari sistem baru 

tersebut sebagai berikut: 

1. Dengan diterapkannya sistem ini segala kendala tentang keterlambatan 

dan ketidak-akuratan laporan-laporan yang berhubungan dengan 

masalah penggajian karyawan dapat diatasi.  

2. Pengolahan data karyawan dan penggajian akan lebih mudah dilakukan 

dengan sistem informasi penggajian yang berbasis komputer.  

3. Jumlah karyawan dari laporan yang dihasilkan akurat, karena setiap 

penambahan atau pengurangan jumlah karyawan, sistem akan langsung 

memperbaharui database.  

4. Pembuatan laporan data karyawan, presensi dan penggajian yang cepat 

dan bisa dibuat sewaktu-waktu dibutuhkan.  

 5.2. Saran  

Adapun saran yang dapat diberikan untuk pengembangan lebih lanjut dari 

sistem ini adalah sebagai berikut:  

1. Perlu ditambahkan aplikasi prensensi ( misalnya finger print agar data 

jam kerja lebih akurat lagi )  



 

 

 
 

2. Sistem yang ada harus dianalisis, sehingga dapat diketahui perlu atau 

tidaknya pengembangan sitem untuk keamanan user dengan enkripsi 

password pengguna. 

Sistem yang telah ada perlu dikembangkan dan diperbaiki secara terus menerus 

sehingga dapat diperoleh sistem informasi yang optimal. 


