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PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah

Penggunaan teknologi di era sekarang sudah merupakan
suatu kebutuhan untuk memudahkan pengerjaan dalam segala
bidang pekerjaan. Salah satu contoh adalah teknologi komputer.
Segala macam teknologi semua sudah Dberalih dengan
menggunakan sebuah desktop komputer untuk mengakses suatu
alat dan program tertentu.

SMK N 2 Klaten merupakan salah satu Sekolah Menengah
Kejuruan Negeri di kabupaten Klaten. Jumlah pegawai meliputi
guru dan karyawan PNS di SMK N 2 Klaten kurang lebih
berjumlah 126 orang. Perhitungan gaji pegawai PNS di SMK N 2
Klaten berdasarkan surat keputusan milik pegawai yang
berhubungan dengan golongan dan surat keterangan tunjangan
keluarga pegawai.

Pengelolaan sistem penggajian di SMK N 2 Klaten masih
menggunakan perangkat lunak pengolah angka . Pengelolaan
gaji dengan jumlah pegawai banyak membuat bendaharawan
harus bekerja keras dalam menyelesaikan laporan - laporan

penggajian. Pembuatan laporan keuangan menggunakan



perangkat lunak pengolah angka mengharuskan bendaharawan
mengumpulkan berkas-berkas yang dibutuhkan dalam membuat
laporan keuangan. Oleh sebab itu diperlukan suatu sistem
informasi yang berguna untuk mengelola data penggajian guru

dan karyawan di SMK N 2 Klaten dengan cepat dan efisien.

1.2 Rumusan Masalah

Berdasar uraian latar belakang masalah tersebut dapat
dirumuskan permasalahan yang dihadapi adalah bagaimana
membangun  sistem informasi penggajian yang dapat
memudahkan pengelolaan data gaji guru dan staff karyawan di
SMK N 2 Klaten, sehingga memberikan informasi data
penggajian yang tepat waktu, akurat dan relevan. Sistem yang
dibangun diharapkan dapat mempercepat pekerjaan
bendaharawan dalam menyelesaikan transaksi dan pelaporan

gaji guru dan karyawan.

1.3 Ruang Lingkup
Guna menghindari pokok bahasan yang luas, ruang lingkup
dalam merancang sistem informasi penggajian ini permasalahan

yang akan dibahas hanya meliputi sebagai berikut :



a. Mengelola data guru dan karyawan PNS yang meliputi
data pegawai, suami/istri dan anak kandung.

b. Mengelola data tunjangan PNS yang meliputi tunjangan
istri/suami, anak, beras, pajak, BPJS, tunjangan
fungsional untuk guru PNS, tunjangan eselon/struktural
untuk ketua tata usaha dan kepala sekolah dan tunjangan
umum untuk karyawan PNS.

c. Mengelola data potongan wajib yang meliputi potongan
pajak, IWP 10%, BPJS dan Taperum serta potongan
sekolah meliputi potongan korpri, beras, keluarga dan

pengajian.

1.4 Tujuan Penelitian

Penelitian ini dilakukan untuk membangun sistem informasi
penggajian yang digunakan oleh bendaharawan gaji di SMK N 2
Klaten. Tujuan yang diharapkan dari penelitian ini adalah :

1. Membuat aplikasi yang dapat mempercepat dan
mengefisiensi kinerja bendaharawan dalam perhitungan
data gaji guru dan karyawan PNS.

2. Memperlancar Kkegiatan operasional penggajian oleh
bendaharawan dengan penggunaan sistem informasi

penggajian.



