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BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan dari perancangan dan pembahasan yang telah

dilakukan maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut :

1. Sistem informasi penggajian dapat mempermudah

bendahara melakukan pengelolaan gaji pegawai serta

pengelolaan laporan penggajian.

2. Sistem informasi penggajian dapat mempercepat

pekerjaan bendahara menyelesaikan transaksi

penggajian.

5.2 Saran

Saran-saran untuk menyempurnakan sistem informasi

penggajian ini adalah sebagai berikut :

1. Sistem informasi penggajian ini perlu dikembangkan

untuk melengkapi potongan gaji yang harus dibayar

oleh pegawai, seperti potongan pinjaman bank,

pinjaman koperasi dan potongan potongan lain yang

terdapat di sekolah

2. Menambah transaksi gaji ke-13 dan komponen

perhitungan gaji yaitu presensi kehadiran pegawai.


