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BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah
Perkembangan teknologi informasi dapat mempengaruhi tingginya suatu aktivitas yang dilakukan oleh manusia. Sehingga dapat menimbulkan ide untuk menciptakan suatu peralatan teknologi komputer yang dapat menyelesaikan masalah yang mungkin sulit untuk diselesaikan oleh manusia. Sebagai contoh penggunaan komputer yang dulu hanya digunakan sebagai alat bantu elektronik untuk menyimpan dan mengolah data, tetapi sekarang komputer bisa digunakan untuk membantu dalam pengambilan keputusan.

Pengambilan keputusan dalam pemilihan minat studi merupakan hal yang sangat penting bagi mahasiswa, karena pemilihan minat studi yang tepat akan memberikan hal yang terbaik dalam proses studi mahasiswa. Dalam memilih minat studi terkadang mahasiswa hanya asal memilih, tanpa mengetahui minat studi apa yang sesuai dengan kemampuan akademik. Sehingga tidak jarang nilai yang dihasilkan tidak maksimal.

1.2 Rumusan Masalah
Untuk membuat keputusan dalam memilih minat studi selama ini hanya menggunakan indikator keinginan mahasiswa. Untuk mengatasi permasalahan tersebut maka dibutuhkan aplikasi pendukung pengambilan keputusan dalam pemilihan peminatan dengan menggunakan metode AHP.
1.3 Ruang Lingkup
Lingkup permasalahan yang diteliti adalah :

1. Sistem akan memberikan alternatif solusi dalam pemilihan minat studi.

2. Parameter yang digunakan untuk menentukan pengambilan keputusan adalah nilai mata kuliah dan minat mahasiswa.

3. Sistem menggunakan analisis dengan metode AHP
1.4 Tujuan

Penelitian ini bertujuan untuk membuat program bantu analisis pemilihan minat studi di jurusan Sistem Informasi.
1.5 Tinjauan Pustaka
1. Penelitian yang dilakukan oleh Sigit Wibowo (2006) telah dibuat sistem perangkat lunak untuk mendukung keputusan dalam pembelian barang dagang dengan menggunakan metode AHP.

2. Dari penelitian yang dilakukan oleh Dhany Anggia (2007) telah dibuat suatu sistem perangkat lunak untuk mendukung pengambilan keputusan dalam pemilihan jurusan menggunakan metode AHP di MAN Wonokromo.

3. Penelitian yang dilakukan oleh I Gede Agus Kusumajaya (2007) dibuat sistem perangkat lunak untuk mendukung keputusan dalam penyeleksian calon karyawan berdasarkan hasil tes psikologi dengan menggunakan metode AHP.

Konsep sistem pendukung keputusan pertama kali diperkenalkan pada awal tahun 1970-an oleh Michael S. Scott Morton dengan istilah Management Decision System (Sparague, 1982). Konsep sistem pendukung keputusan ditandai dengan sistem interaktif berbasis komputer yang membantu pengambil keputusan memanfaatkan data dan model menyelesaikan masalah-masalah yang tidak terstruktur. Proses pengambilan keputusan pada dasarnya adalah memilih suatu alternatif. AHP (Analytical Hierarchy Proses) adalah sebuah hirarki fungsional dengan input utamanya adalah persepsi manusia. Dengan hirarki suatu masalah kompleks dan tidak terstruktur dipecahkan ke dalam kelompok-kelompok. Kemudian kelompok-kelompok tersebut diatur menjadi suatu bentuk hirarki.

