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BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 KESIMPULAN

Dari implemasitasi sistem informasi kepegawaian di BAPPEDA PEMDA Kab.Mappi Prop.Papua, ternyata:

1. Sistem yang dibuat ini dapat membantu dalam proses pembuatan laporan data pribadi pegawai, laporan mutasi, laporan jabatan pegawai, laporan pensiun. 
2. Selain itu sistem informasi kepegawaian dapat digunakan untuk mengelompokan tunjangan tiap golongan yang selama ini pengelompokan tunjangan masih belum per golongan.
3. Pengolahan data pribadi pegawai dengan menggunakan system informasi kepegawaian dapat lebih efektif dan efisien dibandingkan dengan cara yang lama.
5.2 SARAN

Dari sistem yang telah dibuat, ada beberapa hal yang kiranya masih memerlukan perbaikan lagi, diantaranya adalah :
1. Perhitungan tunjangan tiap pegawai sebaiknya dibuat lebih detail lagi. Karena dalam sistem ini masih dibuat sangat sederhana sehingga dapat dikembangakan lebih lanjut.
2. Perhitungan pegajian pegawai, karena pada sistem informasi kepagawaian ini tidak dibahas mengenai penggajian pegawai.
3. Sistem ini adalah salah satu bagian dari sistem yang ada di BAPPEDA PEMDA Kab.MAPPI Prop.Papua sehingga sistem ini harus dikembangkan lagi agar sistem ini lebih sempurna.
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