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BAB I
PENDAHULUAN
1.1  Latar Belakang Masalah

Perkembangan zaman sangat berpengaruh terhadap perkembangan tekhnologi dan ilmu pengetahuan, terutama dibidang komputer. Hasil yang dicapai dalam bidang ini mengakibatkan banyaknya perubahan penerapan suatu sistem. Perubahan tersebut tidak lepas dari penggunaan alat yang sanggup mengatasi kelemahan dalam hal pengolahan informasi.

Pada umumnya informasi sangat dibutuhkan untuk memajukan suatu perusahaan, untuk itu dibutuhkan sistem informasi dalam suatu perusahaan yang bertujuan agar suatu perusahaan dapat dengan cepat menanggapi suatu masalah yang akan muncul
Perusahaan PJ. Sekar Kedhaton adalah merupakan perusahaan yang bergerak pada bidang pengolahan tanaman herbal, tanaman yang kemudian bisa dijadikan jamu atau obat herbal yang pada saat ini bisa dijadikan sebagai alternative penyembuhan berbagai macam penyakit selain menggunakan obat medis. Saat ini perusahaan ini sedang berkembang sehingga memerlukan sumber daya manusai yang juga terus bertambah. Untuk melakukan manajemen sumber daya tersebut khususnya dalam pengolahan data-data karyawan maka sangat sulit bila hal itu masih dilakukan secara manual. Maka perusahaan ini memerlukan sistem informasi yang baik untuk mengolah data karyawan. Sehingga perusahaan itu dapat dengan mudah mengolah data karyawan khususnya dalam manajemen perijinan cuti karyawan. Dari pengajuan cuti karyawan tersebut maka seorang pimpinan atau manajer dapat memutuskan apakah diberikan cuti atau tidak.

1.2  Rumusan Masalah

Dari latar belakang masalah yang sudah dijelaskan diatas dapat dirumuskan suatu masalah yaitu bagaimana menampilkan informasi data–data karyawan, serta informasi karyawan yang mengajukan cuti serta fasilitas formulir pengajuan cuti karyawan ke bagian personalia yang kemudian akan di setujui oleh seorang pimpinan. Dalam hal permohonan pengajuan perijinan ini maka seorang karyawan haruslah terlebih dahulu memahami dan mengerti tentang hak cuti yang diperolehnya sebelum melakukan pengisian formulir pengajuan cuti dan seorang atasan akan mempertimbangkan dan mengolahnya dengan memperhatikan berbagai data informasi seorang karyawan apakah sebelumnya telah mengambil cuti atau belum dari data tersebut dapat diputuskan bisa menyetujui atau menolak cuti yang diajukan karyawan

1.3  Ruang Lingkup

Untuk menyelesaikan masalah dengan cepat, tepat dan mudah maka dalam penulisan ini batasan masalah yang dibahas hanya sistem pengajuan cuti karyawan kepada atasan yang  bersifat interent, dalam pengajuan cuti seorang karyawan haruslah mendapatkan persetujuan dari bagian yang berwenang dalam hal ini yaitu bagian personalia. Bagian personalia akan melihat apakah permohonan yang dilakukan itu telah sesuai prosedur. Dengan beberapa pilihan cuti seperti cuti tahunan, cuti besar, dan lain-lain hal ini hanya bisa diakses oleh karyawan yang berhak. Kemudian mengharap atasan dapat melihat data karyawan dan mengetahui status karyawan, apa cuti / aktif, serta karyawan dapat melihat data pribadi dan informasi cuti apakah masih memiliki jatah cuti atau sudah habis. Hal inilah yang kemudian dapat memudahkan dalam hal memperoleh informasi karyawan serta menyimpan data karyawan yang lebih efisien, aman dan meng hemat waktu dan tenaga. 

1.4  Tujuan

Tujuan pembuatan aplikasi ini adalah untuk memudahkan karyawan PJ. Sekar kedhaton dalam melakukan pengajuan cuti dan bagi seorang pimpinan akan mudah dalam memanajemen kayawan karena  sistem ini akan mencatat semua pengajuan cuti karyawan dan juga aplikasi ini mencatat data-data karyawan. Pada akhirnya seorang pimpinan akan memutuskan apakah pengajuan cuti itu diterima atau tidak.

PAGE  

