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BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN
5.1. Kesimpulan

Dari pembahasan dan penjelasan pada bab – bab di atas, maka dapat diambil kesimpulan yaitu :

a. Sistem ini bersifat Online oleh karena itu pegawai dikantor PT.PLN  dapat mengakses lewat internet.
b. Telah berhasil dibangun sebuah sistem monitoring usulan kenaikan pangkat pegawai di kantor PT.PLN makasar,pegawai bisa menginputkan kenaikan pangkat/unjuk kerja lewat sistem ini,pegawai bisa melihat daftar pegawai yang ada di kantor PT.PLN (persero)kota makasar. Atasan bisa melihat daftar pegawai yang ada di kantor PT.PLN (persero)kota makasar  dan atasan bisa melihat siapa saja yang mengusulkan kenaikan pangkat/unjuk kerja pegawai.

5.2. Saran

Dari kekurangan dan kelemahan sistem informasi ini maka dibutuhkan  solusi yaitu :

a. Untuk perkembangan selanjutnya dapat dikembangkan kembali  menjadi system  aplikasi kenaikan pangkat pegawai dan mencakup penggajian pegawai PT.PLN (persero)kota makassar.
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