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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil uji coba dan implementasi, dapat 

disimpulkan bahwa : 

1. Aplikasi ini dapat membantu Pimpinan dalam 

menentukan kandidat yang layak untuk dipromosikan 

pada suatu jabatan karena kandidat yang layak telah 

ditampilkan pada tabel keputusan 

2. Proses evaluasi dan penilaian kinerja karyawan menjadi 

lebih cepat karena perhitungan yang sebelumnya 

dilakukan secara manual telah tergantikan oleh sistem 

 

5.2. Saran 

Saran-saran yang bisa disampaikan untuk 

pengembangan aplikasi ini adalah sebagai berikut : 

1. Aplikasi ini dapat dikembangkan menjadi aplikasi 

berbasis web agar mencakup jaringan yang lebih luas 

2. Aplikasi ini dapat dikembangkan dengan penambahan 

fitur sistem pendukung keputusan untuk rekrutmen 

karyawan baru 


