
BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Pada berbagai bidang khususnya kehidupan berorganisasi, faktor manusia merupakan masalah utama disetiap kegiatan yang ada didalamnya. Hal ini dikarenakan adanya garis ketersinggungan atau interaksi antar individu itu sendiri, pada organisasi maupun pada teknologinya. Hal ini mengakibatkan kehidupan dinamik dalam suatu organisasi akan menjadi suatu dinamika itu sendiri. 

Produktivitas kerja merupakan suatu hasil kerja dari seorang karyawan. Hasil kerja karyawan ini merupakan suatu proses bekerja dari seseorang dalam menghasilkan suatu barang atau jasa. Produktivitas sebagai suatu ukuran dari kualitas dan kuantitas dari pekerjaan yang telah dikerjakan dengan mempertimbangkan biaya dan sumber daya yang digunakan untuk mengerjakan pekerjaan tersebut. Hal ini menunjukkan bahwa produktivitas tenaga kerja adalah suatu konsep yang menunjukkan adanya kaitan antara hasil kerja dengan satuan waktu yang dibutuhkan untuk menghasilkan produk dari seorang tenaga kerja. 

Oleh karena itu sangat penting untuk seorang pemimpin instansi untuk mengetahui produktivitas karyawannya agar dapat memberikan rangsangan-rangsangan kerja yang akan meningkatkan produktivitas kerja dari karyawannya. 

Untuk lebih cepat, teliti dan akuratnya mengenali pola produktivitas kerja baik karyawan perusahaan batik I&I, maka dibangunlah suatu aplikasi yang memproses data-data yang diperoleh dengan menggunakan jaringan saraf tiruan.

Jaringan Saraf Tiruan adalah bagian dari ilmu Artificial Intelegence (AI) yang sistem pemrosesan informasinya didesain dengan menirukan cara kerja otak manusia dalam menyelesaikan suatu masalah dengan melakukan proses belajar melalui perubahan bobot secara terus menerus selama proses berlangsung. 

1.2 Rumusan Masalah

Adapun yang menjadi pokok permasalahan adalah :

1. Apakah dengan sistem jaringan saraf tiruan dapat mengenali pola produktivitas kerja baik karyawan perusahaan batik I&I berdasarkan faktor-faktor yang dapat mengukur tingkat produktivitas karyawan.

2. Seberapa akuratkah jaringan saraf tiruan dapat mendeteksi tingkat produktivitas kerja karyawan perusahaan batik I&I.

1.3 Ruang Lingkup

Agar penulisan ini dapat mencapai sasaran dan tujuan yang diharapkan maka diberikan batasan masalah sebagai berikut :
1. Karya tulis ini hanya membahas proses pengenalan pola produktivitas kerja karyawan perusahaan batik I&I. 

2. Metode jaringan saraf tiruan yang digunakan adalah metode Backpropagation.

3. Data-data yang digunakan untuk input diperoleh dengan metode kuisioner.

1.4 Tujuan 

Adapun tujuan dari penulisan Skripsi ini antara lain :

1. Untuk mengaplikasikan metode Backpropagation dalam mengenali pola produktivitas kerja baik karyawan perusahaan batik I&I.

2. Merancang suatu sistem yang dapat melakukan tugas mengenali pola produktivitas kerja karyawan perusahaan batik I&I berdasarkan faktor-faktor yang mempengaruhinya.

