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1.1 Latar Belakang Masalah

World wide web (www) sekarang menjadi bagian dari kehidupan modern
saat ini. Melalui web kita dapat mengakses bebeapa informasi yang Kkita
butuhkan. Dengan web kita juga dapat bertukar informasi dengan yang lain
dengan pengguna atau user lainnya dimana saja.

Karena hal di atas, maka perkembangannya menjadi demikian cepat. Saat
ini web tidak lagi digunakan untuk aplikasi yang banyak membutuhkan interaksi
dari user yang merupakan layanan internet terdistribusi. Hal ini menggunakan
konsep HTML(Hypertext Markup Language) untuk format dokumen. Namun
dengan kebutuhan yang sungguh kompleks ini, tidak lagi penting membuat situs
web yang menarik menggunakan HTML. Diperlukan sesuatu yang lebih agar
interaksi dari user dapat dipakai pengendali datangnya informasi sekarang ini
banyak ditawarkan teknologi bahasa skrip sampai dengan wizard untuk
membuat situs web lebih menarik. Sebuah web yang interaktif, dinamis dengan
menambah unsur multimedia akan memberikan respon baik terhadap apa yang
disampaikan.

Masalah yang dihadapi oleh PT.Putra Mandiri Fiberindo dalam proses
prekrutan karyawan selama ini adalah sistem perekrutan yang masih manual.
Dimana pelamar harus melakukan proses lamaran secara manual. Untuk itu
sistem yang dibuat digunakan sebagai suatu sistem awal dalam proses
perekrutan karyawan secara online, sehingga menguntungkan bagi kedua belah

pihak baik itu dari pihak pelamar dan pihak perusahaan itu sendiri. Dengan



adanya sistem ini diharapkan PT.Putra Mandiri Fiberindo dapat melakukan

proses perekrutan yang lebih baik lagi dari pada yang sebelumnya.

1.2 Rumusan Masalah

Dari latar belakang masalah di atas dapat dirumuskan suatu masalah

yaitu dimana pelamar harus melakukan proses lamaran secara manual. Untuk

itu disini mencoba memberikan suatu sistemm awal dalam proses perekrutan

karyawan di PT.Putra Mandiri Fiberindo secara online, sehingga menguntungkan

bagi kedua belah pihak baik itu dari pihak pelamar dan pihak perusahaan.

1.3 Ruang Lingkup

Adapun ruang lingkup pengambilan data meliputi :

Informasi pelamar, dan informasi tentang pelamar lulus atau tidaknya
seleksi.

Sejarah berdirinya perusahaan secara menyeluruh

Data jenis pekerjaan, minimum tingkat pendidikan dan pengalaman

Jumlah soal merupakan contoh-contoh dari soal yang ada

Proses test diselenggarakan secara serempak yang diadakan di
perusahaan PT.Putra Mandiri Fiberindo Proses test tersebut dengan

cara CBT (Computer Basic Test) .



1.4 Tujuan Penelitian

Dari latar belakang masalah dan rumusan masalah yang sudah
dikemukakan di atas, tujuan dari penelitian ini adalah membuat suatu aplikasi
yang nantinya akan digunakan oleh pihak perusahaan dalam melakukan proses
perekrutan karyawan, dengan penelitian ini diharapkan dapat digunakan sebagai
sarana untuk menambah wawasan dan pengalaman, serta hasil dari tulisan ini
dapat juga digunakan sebagai dasar pertimbangan untuk masuk dilingkungan

kerja dimasa yang akan datang.



