BAB V
PENUTUP
5.1. Kesimpulan.

Berdasarkan kegiatan penelitian dan perancangan sistem informasi
pengolahan data penghargaan dan sanksi, maka dapat ditarik kesimpulan
sebagai berikut:

1. Program aplikasi penghargaan dan sanksi dibuat untuk mengitung
kinerja Pegawai Negeri Sipil di Linkungan Pemerintah Propinsi Daerah
Istimewa Yogyakarta berdasarkan aktifitas dan tingkat pengorbanan
pegawai

2. Program aplikasi penghargaan dan sanksi dapat menampilkan atau
melaporkan penghargaan dan sanksi yang telah diberikan kepada
Pegawai Negeri Sipil di Linkungan Pemerintah Propinsi Daerah Istimewa
Yogyakarta

5.2. Saran.

Dalam kegiatan pengembangan sistem pengolahan data penghargaan dan
sanksi penyusun memberikan saran-saran sebagai berikut :

1. Sistem pengolahan data penghargaan dan sanksi yang dirancang oleh
penyusun dalam laporan ini diharapkan dapat digunakan oleh pemerintah
propinsi Daerah Istimewa Yogyakarta sebagai acuan dalam pengolahan
data dan penyediaan informasi.

2. Dalam menjalankan applikasi program ini sebaiknya kemampuan

sumberdaya manusia juga ikut diperhitungkan
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