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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang Masalah 

Dalam era globalisasi perkembangan dunia teknologi 

informasi saat ini banyak memberikan kemajuan bagi dunia 

pendidikan, kesehatan, industri, pembangunan maupun teknologi 

diantaranya adalah dalam hal menyampaikan informasi dari satu 

tempat ke tempat yang lainnya dengan cepat. Dengan penyajian 

informasi yang baik maka dapat memicu berkembangnya sebuah 

perusahaan. 

Banyak masalah yang dihadapi dalam penyajian informasi 

terutama masalah data yang merupakan suatu hal yang sangat 

penting dalam sebuah perusahaan, karena turut menentukan 

kelancaran kinerja sebuah perusahaan. Di era globalisasi yang 

berkembang saat ini, ternyata masih banyak perusahaan yang 

masih menggunakan cara manual dalam proses pengolahan data 

pegawai dan perhitungan gaji pegawai. Dan salah satu 

perusahaan yang masih menggunakan cara manual dalam 

proses penggajian yaitu SETA Tours & Travel.  

Gaji merupakan sejumlah uang yang diberikan kepada 

seseorang baik itu seorang pegawai sebagai imbalan jasa atas 
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usaha atau kerja yang telah dilakukannya terhadap perusahaan. 

Dalam memberikan gaji setiap perusahaan memiliki sistem yang 

berbeda-beda. Di mana gaji yang diberikan kepada para tenaga 

kerja juga berbeda sesuai dengan jabatan dan tingkat 

golongannya. Sehingga bukanlah suatu hal yang mengherankan 

apabila suatu perusahaan mengalami kesulitan dalam melakukan 

perhitungan gaji tenaga kerja tersebut. Hal ini umumnya 

disebabkan karena adanya jumlah tenaga kerja yang sangat 

banyak dan waktu yang digunakan untuk menghitung gaji 

sangatlah singkat yang biasanya dilakukan diakhir bulan. 

SETA Tours & Travel merupakan perusahaan yang 

bergerak di bidang jasa pariwisata yang ada di Yogyakarta.  

 

1.2  Rumusan Masalah 

Melihat latar belakang diatas penulis merumuskan bahwa 

masalah yang ada adalah bagaimana membangun sebuah 

aplikasi pembayaran gaji pegawai agar dalam proses penggajian 

dapat dilakukan dengan cepat, tepat dan akurat. Sehingga dapat 

memperkecil kesalahan-kesalahan dalam proses pembayaran 

gaji pegawai dan dalam pembuatan laporan.  
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1.3 Ruang Lingkup Penelitian 

Ruang lingkup permasalahan dalam merancang aplikasi 

pembayaran gaji pegawai di seta tours & travel adalah sebagai 

berikut : 

1. Aplikasi ini menspesifikasikan pada permasalahan 

penggajian dan laporan-laporannya. 

2. Aplikasi ini dibuat untuk pengolahan data kepegawaian dan 

laporan data penggajian pegawai. 

3. Aplikasi ini juga dibuat untuk mempermudah pembuatan 

laporan keuangan kepada perusahaan. 

 

1.4 Tujuan 

Adapun tujuan dilakukannya penelitian ini adalah membuat 

aplikasi pembayaran gaji pegawai seta tours & travel yang 

terkomputerisasi dengan baik, sehingga dapat mempercepat 

dalam mengolah dan mengakses data. Serta memudahkan 

kegiatan proses penggajian pegawai seta tours & travel dalam 

proses perhitungan gaji dan pembuatan laporan. 

 

 

 

 


