BAB V

Kesimpulan Dan Saran

5.1 Kesimpulan

Dari hasil perancangan dan pembahasan pada bab-bab
sebelumnya mengenai sistem kepegawaian, maka dapat
disimpulan diantaranya :

1) Sistem informasi kepegawaian ini berfungsi sebagai aplikasi
sistem informasi yang dapat Memberikan kemudahan
khususnya Kabag.Kepegawaian di Badan kepegawaian
Kabupaten Mesuji untuk mengelola data pegawai.

2) Sistem ini dilengkapi dengan penilaian kinerja pegawai yang
digunakan untuk membuat laporan usulan kenaikan pangkat.

3) Sistem ini memberi kemudahan bagi pegawai untuk melihat
informasi poin penilaian kinerja dan massa kerja tanpa harus
berada ditempat kerja.

4) Sistem ini memudahkan bagi kepala BKD(Badan Kepegawaian
Daerah) Kabupaten Mesuji untuk mendapatkan informasi
tentang data pegawai, kinerja pegawai, dan memprediksi
pegawai-pegawai yang akan diusulkan untuk dipromoikan

untuk naik pangkat.
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5.2 Saran
Saran yang disampaikan untuk dapat mendukung sistem
ini yaitu :

1) Sistem informasi ini masih perlu dikembangkan dan
diperluas lagi untuk keperluan sistem informasi yang
lain selain tentang kepegawaian.

2) Sistem ini belum dilengkapi dengan table pensiun,
table cuti yang berfungsi keterkaitan dengan table
pegawai ketika pegawai mengambil cuti atau sudah
masa pensiun.

3) Dalam penilaian kinerja yang ada di sistem ini tidak
melihat pegawai tersebut berada dibidang tertentu
jadi sifatnya pegawai umum, untuk pengembangan
sistem ini perlu ditambahkan bidang sehingga lebih
jelas posisi pegawai karena di lapangan seperti
kantor kepegawaian menangani banyak bidang

pekerjaan.
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