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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 

1.1 Latar Belakang Masalah 

 Pegelolaan kepegawaian di Kabupaten Mesuji yang masih 

manual, sehingga untuk memberikan informasi mengenai 

pegawai  harus menyalin ke microsoft office. Oleh karena itu, 

pada Bidang Penjenjangan Karir sangat membutuhkan aplikasi 

sistem informasi berbasis komputer yang dapat memberikan 

informasi yang tepat, akurat, dan relevan sehingga dapat 

digunakan untuk pendukung pengambilan keputusan. 

 Aplikasi ini sangat membantu petugas di Bidang  

Penjenjangan Karir dalam memberikan informasi kepegawaian di 

Badan Kepegawaian Daerah (BKD) Kabupaten Mesuji. Informasi-

informasi yang ada di Penjenjangan Karir yaitu informasi-

informasi tentang poin-poin penilaian kinerja pegawai, selain itu 

juga memberikan informasi tentang status pegawai yang ada di 

Badan Kepegawaian Daerah(BKD) Kabupaten Mesuji. 
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1.2 Rumusan Masalah  

 Dari uraian latar belakang di atas, perumusan masalah 

yang diangkat pada tugas akhir ini adalah bagaimana suatu 

aplikasi sistem kepegawaian yang dapat digunakan untuk 

pencacatan, pengelolaan, dan pelaporan data pegawai di Badan 

Kepegawaian Daerah (BKD) Kabupaten Mesuji, Lampung. 

 

1.3 Batasan Masalah 

Pada sistem ini hanya membahas satu bidang di antara 

banyak bidang yang ada di BKD Kabupaten Mesuji, adapun 

bidang–bidang yang ada di BKD yaitu : Bidang pengadaan Mutasi 

Dan kepangkatan, Bidang pembinaan informasi dan 

kesejahteraan pegawai, Penjenjangan Karir, yang akan dibahas 

dalam sistem ini yaitu tentang  Bidang Penjenjangan Karir. Pada 

Bidang Penjenjangan Karir ini akan hanya membahas tentang 

penilaian kinerja pegawai berdasarkan poin-poin penilaian yang 

ada di peraturan Kepegawaian Di BKD Kabupaten Mesuji. 

 

1.4 Ruang Lingkup 

Ruang lingkup yang dibahas dalam sistem ini meliputi : 

a. Informasi tentang data pegawai. 
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b. Informasi tentang poin–poin penilaian kerja pegawai. 

c. Penyajian tentang nilai kinerja pegawai. 

d. Penyajian hasil rekapitulasi tiap bulan tentang penilaian 

kinerja pegawai. 

e. Informasi usulan kenaikan pangkat dan golongan. 

 

1.5 Tujuan Penelitian 

Tujuan yang ingin dicapai dari pelaksanaan dan penulisan 

tugas akhir ini adalah membangun aplikasi sistem kepegawaian 

yang dapat digunakan pihak Badan Kepegawaian Daerah (BKD) 

Kabupaten Mesuji, terutama petugas pada Bidang Penjenjangan 

Karir yang ada di kantor BKD tersebut. Sistem kepegawaian ini 

meliputi pencatatan, pengolahan, dan penyimpanan data 

pegawai . 

 

 


