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INTISARI 

 

 

Kehadiran pegawai merupakan faktor utama pada sebuah 

sekolah dalam mencapai tujuan. Hal ini berkaitan pada kedisiplinan 
dan berdampak pada baik buruknya kualitas sumber daya manusia 

itu sendiri. Oleh karena itu, perlu adanya pendataan khusus untuk 

mencatat kehadiran dan ketidakhadiran pegawai agar keberadaan 

pegawai dalam melakukan aktifitas kerja tercatat dengan baik. 
Banyak cara yang digunakan untuk pengolahan presensi 

pegawai, salah satunya yaitu dengan menggunakan mesin barcode. 

Pada SD Bruder Nusa Indah Pontianak, Sistem Informasi Presensi 

yang digunakan yaitu mesin pemindai sidik jari (fingerprint scanner 
machine) dan penambahan  program  dengan  menggunakan  PHP  

dan  MySql  sebagai  database.  

Dengan adanya sistem ini, diharapkan  dapat  mempermudah 

dan mempercepat waktu memproses data presensi pegawai dan 

menghindari terjadinya korupsi waktu yang sering dilakukan 
dengan cara menitip absen kepada orang lain. Dengan alat ini 

diharapkan akan melahirkan generasi yang bertanggungjawab dan 

memiliki sumberdaya manusia yang tinggi. 
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