
INTISARI 

MTsN Prambanan merupakan salah satu instansi yang berada 

dibawah naungan departemen agama, khususnya dalam bidang 
pendidikan, yang menjadikan peserta didik yang cerdas dan 

berahklakulkarimah. 
Sistem penggajian merupakan hal yang sangat pokok 

terhadap finansial suatu instansi, karena hal tersebut sangat 
berpengaruh terhadap kinerja para pegawai yang kesehariannya 

melakukan aktifitas. Sistem penggajian menyajikan cara - cara 
penggajian pegawai secara akurat, menghasilkan laporan – laporan 

yang diperlukan dan menyajikan kebutuhan informasi kepada 
manajemen. 

Dalam perancangan aplikasi penggajian pegawai MTsN 
Prambanan ini menggunakan bahasa pemrograman Java dan 

database MySql. Tahapan yang dilakukan dalam pelaksanaan 
aplikasi ini yaitu metode perancangan sistem, pengkodingan dan 

pengimplementasian program.Aplikasi penggajian ini dibuat  untuk 

menghitung gaji pegawai sesuai dengan golongan dan jabatan 
masing – masing pegawai.Aplikasi penggajian ini juga dibuat untuk 

menampilkan informasi tentang kenaikan gaji pegawai secara 
berkala dan membuat laporan yang mampu memberikan informasi 

kepada para pegawai dan pimpinan.Dalam sistem ini spesifikasi 
pemakaian program di kelompokkan menjadi dua kategori, yaitu 

halaman yang dapatdiakses oleh Pegawai dan Bagian Keuangan.  
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