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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang Masalah 

Seiring majunya teknologi saat ini, semakin banyaknya 

program-program yang dibuat oleh programmer handal. Semua 

program aplikasi yang telah beredar dan kita telah lihat 

dipasaran adalah karya programmer yang sudah menyeluruh 

disegala bidang. Kemajuan tersebut dapat dilihat dari banyaknya 

perusahaan diberbagai bidang yang sudah menggunakan sistem 

terkomputerisasi untuk melakukan berbagai macam pekerjaan 

secara tepat dan ketelitian yang tinggi. 

Sistem penggajian merupakan hal yang sangat pokok 

terhadap finansial suatu instansi, karena hal tersebut sangat 

berpengaruh terhadap kinerja para pegawai yang kesehariannya 

melakukan aktifitas. Sistem penggajian menyajikan cara - cara 

penggajian pegawai secara akurat, menghasilkan laporan – 

laporan yang diperlukan dan menyajikan kebutuhan informasi 

kepada manajemen. 

Selama ini MTsN Prambanan masih menggunakan cara yang 

manual dalam sistem penggajian pegawai sebagai salah satu 

contoh pembuatan laporan slip gaji pegawai harus 
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menggumpulkan semua berkas yang biasanya berkas tersebut 

berupa gaji pokok, uang makan, tunjangan (THR). Hal ini 

mengakibatkan pemrosesan data terlambat. Oleh karena itu 

diperlukan suatu sistem terkomputerisasi sehingga data yang 

didapat lebih efektif  dan efisien, maka dibuatlah suatu sistem 

informasi penggajian pegawai Madrasah Tsanawiyah Negeri 

Prambanan Klaten. 

1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang masalah yang ada, maka yang 

menjadi permasalahan adalah bagaimana membangun sebuah 

sistem informasi penggajian pegawai yang  lebih baik, sehingga 

dapat memudahkan penggunanya yaitu bagian keuangan untuk 

mempermudah pekerjaannya dalam mengolah penggajian 

pegawai sampai dengan proses pembuatan laporan penggajian 

secara tepat waktu. 

1.3 Ruang Lingkup 

Ruang lingkup permasalahan dalam merancang sistem 

informasi penggajian pegawai untuk pegawai MTsN Prambanan 

Klaten adalah sebagai berikut : 

1. Aplikasi ini menspesifikasikan pada bagian penggajian 

dan laporan-laporannya untuk kalangan internal 

karyawan yang ada di instansi tersebut. 
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2. Aplikasi yang dibuat hanya untuk menghitung gaji 

pegawai sesuai dengan golongan dan jabatan masing 

– masing pegawai. 

3. Aplikasi ini juga dibuat untuk menampilkan informasi 

tentang kenaikan gaji pegawai secara berkala. 

1.4 Tujuan Penelitian 

Mengembangkan sistem informasi penggajian untuk 

diterapkan dalam proses penggajian pegawai di MTsN 

Prambanan dalam penggolahan data penggajian dan 

pembuatan laporan penggajian pegawai. 

 

 

 

 

 

 

 

 


