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INTISARI

Pada suatu bidang usaha, baik itu kecil, menengah, dan dalam skala yang besar, pasti memerlukan pegawai. Pegawai tersebut difungsikan untuk membantu kelancaran dalam berbagai bidang, tergantung usaha yang dikembangkan oleh perusahaan tersebut. Sebuah perusahaan harus mengatur segala permasalahan yang menyangkut tentang kepegawaian. Karya tulis ini membangun sebuah sistem yang mengolah data pegawai di PT. Jauwhannes Traco Yogyakarta
Dalam hal ini permasalahan yang dimaksud adalah, pengolahan data tentang kepegawaian harus direkam dan disimpan dalam suatu  basis data, sehingga memudahkan perusahaan tersebut untuk melihat jumlah pegawai yang aktif dan semua sejarah pegawai selama pegawai tersebut masih aktif atau tidak dalam perusahaan.

Untuk memudahkan jalan aliran data dan untuk efisiensi kerja, maka perlu diciptakan atau dibangun sebuah aplikasi yang mengolah tentang sistem kepegawain di suatu perusahaan atau instansi yang berbasis multi user.
Dengan adanya aplikasi yang mengolah data pegawai yang berbasis multi user, maka efisiensi dan keakuratan data pegawai dalam suatu perusahaan dapat dilakukan dengan lebih mudah.
Kata kunci : kepegawaian, pengolahan data, multi user.
DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL
       i

HALAMAN PERSETUJUAN
      iii

HALAMAN PENGESAHAN
      iv

MOTTO
      v

HALAMAN PERSEMBAHAN
      vi

KATA PENGANTAR
     vii

INTISARI
      ix

DAFTAR ISI
       x

DAFTAR TABEL
    xiv

DAFTAR GAMBAR
     xv  BABI. PENDAHULUAN
       1  

1.1 Latar Belakang Masalah
       1

1.2 Maksud 
       2
1.3 Tujuan
       2

1.4 Batasan  Masalah
       3
1.5 Metode Pengumpulan Data Masalah
       3
1.6 Sistematika Penulisan
       4
BAB II . LANDASAN TEORI
       6
2.1 
Tinjauan Umum
       6
2.2 
Struktur Organisasi  
       6
2.3 
Tata Cara Pengolahan Data Pegawai
     10

2.4 
Pengertian Basis Data
     11

2.5 
Penantar Konsep Client-Server
     12

2.6 
Perancanan Basis Data
     13

2.7 
Kardinilitas Relasi
     14
2.8 
Diagram  Alir Sistem
     15
2.9 
Diagram Alir Data ( DAD )
     16
2.10 
Microsoft Visual Basic
     17
2.10 
MySQL
     30
BAB III. PERANCANGAN SISTEM
     38
3.1 
Definisi Sistem
     38
3.2 
Sistem Pendudukung
     38
3.3 
Diagram Arus Data
     39
         3.3.1 
Diagram Konteks
     39
3.3.2 
Diagram Alir Data Level 0
     41
3.3.3 
Diagram Alir Data Level 1 dari proses 1
     42
3.3.4 
Diagram Alir Data Level 1 dari proses 2
     43
3.3.5 
Diagram Alir Data Level 1 Dari Proses 3 ........................    44
3.3.6 
Diagram Alir Data Level 1 Dari Proses 4
     45
3.3.7 
Diagram Alir Data Level 1 Dari Proses 5
     46
3.3.8 
Diagram Alir Data Level 1 Dari Proses 6
     47
3.3.9
Diagram Alir Data Level 1 Dari Proses 7
     48
3.3.10 
Diagram Alir Data Level 1 Dari Proses 8
     49

3.4 
Struktur File Data Base
     50
3.4.1 
Struktur Tabel
     51

3.5 
Pertalian Antar Tabel
     58
3.5.1 
Penjelasan Bagan Relasi Antar Tabel
     59

3.6 
Diagram Alir Sistem
     61
3.6.1 
Penjelasan Diagram Alir Sistem
     62
         
3.7 
Rancangan Masukan
     65
3.7.1 
Rancangan Input Data Pegawai
     65
3.7.2 
Rancangan Input Data Bagian
     65
3.7.3 
Rancangan Input Data Jabatan
     66
3.7.4 
Rancangan Input Data Naik Jabatan
     67
3.7.5 
Rancangan Input Data Cuti
     68
3.7.6 
Rancangan Input Data Henti
     69
3.7.7 
Rancangan Input Data Mutasi
     70
3.7.8 
Rancangan Input Data Presensi
     71

3.8
Rancangan Keluaran
     71

3.8.1 
Laporan Daftar Bagian
     72

3.8.2 
Laporan Daftar Seluruh Jabatan
     72

3.8.3 
Laporan Data Pegawai Per No. Urut Induk
     74

3.8.4 
Laporan Data Seluruh Pegawai
     75

3.8.5 
Laporan Data Pegawai Berdasarkan Jenis Kelamin
     76

3.8.6 
Laporan Data Pegawai Per Bagian
     76

3.8.7 
Laporan Data Kenaikan Jabatan Per No. SK Naik
     77

3.8.8 
Laporan Data Kenaikan Jabatan Per Periode Tertentu
     78

3.8.9 
Laporan Data Cuti Per No. SK Cuti
     79

3.8.10 
Laporan Data Cuti Per Periode Tertentu
     80

3.8.11
Laporan Data  Pemberhentian Per No. SK Henti
     81

3.8.12 
Laporan Data Henti Per Periode Tertentu
     82

3.8.13 
Laporan Data Mutasi Per No. SK Mutasi
     83

3.8.14 
Laporan Data Mutasi Per Periode Tertentu
    84

3.8.15
Laporan Data Sejarah Kenaikan Jabatan Per Pegawai
    85

3.8.16 
Laporan Data Presensi
    86
BAB IV.  IMPLEMENTASI DAN PEMBAHASAN
     87
4.1 
Implementasi
     87
4.2 
Penjelasan program
     88
4.2.1 
Login Sistem
     89
4.2.2 
Menu Utama
     90
4.3 
Entry Data
     94
4.3.1 
Pembahasan Bagian Program
     94
4.4 
Ketentuan
     94
4.4.1 
Pembahasan Bagian Ketentuan
     94
4.5 
Proses Laporan
   135
4.6 
Grafik
   143
4.7 
Tools/Setup User
   144
4.8 
Informasi Programmer
   144
BAB V. PENUTUP
   145 

5.1 Kesimpulan
   145
5.2 Saran
   145
DAFTAR PUSTAKA 

LAMPIRAN
DAFTAR TABEL

Tabel 3.1 Pegawai
     51
Tabel 3.2 Bagian
     52
Tabel 3.3 Jabatan
     52
Tabel 3.4 Naik Jabatan
     53
Tabel 3.5 Cuti
     54
Tabel 3.6 Henti
     55
Tabel 3.7 Mutasi
     56
Tabel 3.8 Presensi
     57
DAFTAR GAMBAR

Gambar 2.1
Struktur Organisasi 
     8
Gambar 2.2
Simbol Diagram Alir Sistem
     15 

Gambar 2.3
Simbol Data Flow Diagram
     17
Gambar 2.4
Tampilan Visual Basic
     18
Gambar 2.5
Tampilan kotak Dialog
     19 

Gambar 2.6
Tampilan Menu Toolbar
     19
Gambar 2.7
Tampilan ToolBox
     20
Gambar 2.8
Tampilan Form
     20 

Gambar 2.9
Tampilan Jendela Property
     21  

Gambar 2.10
Tamilan Jendela Project Explorer
     22 

Gambar 2.11
Tampilan Jendela kode Editor
     22 

Gambar 2.12
Tampilan Jendela Layout
     23 

Gambar 3.1
Konteks Diagram
     38
Gambar 3.2
Diagram Arus Data level 0
     39
Gambar 3.3
Diagram Arus Data level 1 Proses 1
     40
Gambar 3.4
Diagram Arus Data level 1 Proses 2
     41
Gambar 3.5
Diagram Arus Data level 1 Proses 3
     42
Gambar 3.6
Diagram Arus Data level 1 Proses 4
     43
Gambar 3.7
Diagram Arus Data level 1 Proses 5
     44
Gambar 3.8
Diagram Arus Data level 1 Proses 6
     45
Gambar 3.9
Diagram Arus Data level 1 Proses 7
     46
Gambar 3.10
Diagram Arus Data level 1 Proses 8
     47
Gambar 3.11
Bagan Relasi Antar Tabel
     58
Gambar 3.12
Diagram Alir Sistem
     61
Gambar 3.13
Input Data Pegawai
     64
Gambar 3.14
Input Data Bagian
     64
Gambar 3.15
Input Data Jabatan
     65 

Gambar 3.16
Input Data Naik Jabatan
     66
Gambar 3.17
Input Data Cuti
     67
Gambar 3.18
Input Data Henti
     68
Gambar 3.19
Input Data Mutasi
     69
Gambar 3.20
Input Data Presensi
     70 

Gambar 3.21
Format Laporan Daftar Bagian
     71
Gambar 3.22
Format Laporan Daftar Jabatan
     72
Gambar 3.23  Format Laporan Daftar Jabtan Per Bagian
     73
Gambar 3.24
Format Laporan Data Pegawai Per No. Urut Induk
     74 

Gambar 3.25
Format Laporan Data Seluruh Pegawai
     75
Gambar 3.26
Format Laporan Data Pegawai Per Jenis Kelamin
     76
Gambar 3.27
Format Laporan Data Pegawai Per Bagian
     76
Gambar 3.28
Format Laporan Data Naik Jabatan Per No. SK Naik
     77
Gambar 3.29
Format Laporan Data Naik Jabatan Per Periode Tertentu
     78
Gambar 3.30
Format Laporan Data Cuti Per No. SK Cuti
     79
Gambar 3.31
Format Laporan Data Cuti Per Periode Tertentu
     80 

Gambar 3.32
Format Laporan Data Henti Per No. SK Henti
     81
Gambar 3.33
Format Laporan Data Henti Per Periode Tertentu
     82
Gambar 3.34
Format Laporan Data Mutasi Per No. SK Mutasi
     83
Gambar 3.35
Format Laporan Data Mutasi Per Periode Tertentu 
     84
Gambar 3.36
Format Laporan Data Sejarah Kenaikan 


Jabatan Per Pegawai
     85
Gambar 3.37
Format Laporan Daftar Presensi
     86
Gambar 4.1
Unit Form Login Sistem
     89
Gambar 4.2
Menu Utama
     90
Gambar 4.3
Form Data Bagian
     97
Gambar 4.4
Form Data Jabatan
     98
Gambar 4.5
Form Data Pegawai
     102
Gambar 4.6
Form Data Presensi
     109
Gambar 4.7
Form Data Kenaikan jabatan
     113
Gambar 4.8
Form Data Pengambilan cuti
     118
Gambar 4.9
Form Data Henti
     125
Gambar 4.10
Form Data Mutasi
     130
Gambar 4.11
Laporan Data Bagian
     135
Gambar 4.12
Laporan Data Jabatan
     135
Gambar 4.13
Laporan Data Seluruh Jabatan
     136
Gambar 4.14
Laporan Data Pegawai Per No. Urut Induk
     136
Gambar 4.15
Laporan Data Pegawai Per Jenis Kelamin
     137
Gambar 4.16
Laporan Data Pegawai Per Bagian
     137
Gambar 4.17
Laporan Data Seluruh Pegawai
     138
Gambar 4.18
Laporan Data Kenaikan Jabatan Per No. SK Naik
     138
Gambar 4.19
Laporan Data Kenaikan Jabatan Per Periode Tertentu 
     138
Gambar 4.20
Laporan Data Cuti Pegawai Per No. SK Cuti
     139
Gambar 4.21
Laporan Data Cuti Pegawai Per Periode Tertentu
     139
Gambar 4.22
Laporan Data Henti Pegawai Per No. SK Henti
     140
Gambar 4.23
Laporan Data Henti Pegawai Per Periode Tertentu
     140
Gambar 4.24
Laporan Data Mutasi  Pegawai Per No. SK Mutasi
     141
Gambar 4.25
Laporan Data Mutasi Pegawai Per Periode Tertentu
     142
Gambar 4.26
Laporan Data Sejarah Kenaikan Jabatan
     142
Gambar 4.27
Laporan Data Presensi pegawai
     143
Gambar 4.28
Grafik
     143
Gambar 4.29
Tools/Setup User
     144
Gambar 4.30
Informasi
     144
PAGE  
iv

