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INTISARI 

Perkembangan internet yang sangat pesat membawa banyak 

perubahan bagi manusia untuk saling bertukar informasi. Pertukaran 

informasi yang dulunya memakan waktu yang cukup lama dan dibatasi 

oleh batasan geografi, kini semua halangan tersebut telah bisa diatasi 

dengan adanya internet. 

Dalam hal melamar pekerjaan secara langsung atau offline maka 

akan timbul kesulitan seperti mencari lowongan ke berbagai tempat, 

membeli koran dan mengirim berkas lamaran melalui perantara sehingga 

mengeluarkan banyak biaya. Sedangkan jika perusahaan ingin membuat 

informasi mengenai lowongan kerja secara offline, maka harus 

mengeluarkan biaya yang tidak sedikit pula untuk menyebar informasi 

tersebut dengan jangka waktu tertentu. 

Maka dari itu dibuatlah sistem informasi lowongan kerja berbasis 

web yang memanfaatkan internet. Dengan adanya sistem ini pelamar dan 

penyedia lowongan tidak perlu mengeluarkan biaya yang besar. Cukup 

dengan mendaftarkan perusahaannya pada sistem ini dan informasi dapat 

diakses dimanapun dan kapanpun. Pelamar juga dapat langsung melihat, 

memilih dan melamar pekerjaan yang diinginkan. 
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