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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang Masalah 

Kemajuan teknologi, khususnya dibidang teknologi informasi 

merupakan salah satu pemicu terjadinya perubahan pola pikir manusia 

untuk dapat memperoleh informasi secara cepat dan akurat. Internet 

sebagai salah satu media teknologi informasi sangat besar manfaatnya 

bagi masyarakat yang membutuhkan informasi tanpa terhalang oleh jarak 

dan waktu yang sebelumnya menjadi penghambat dalam penyebaran 

informasi. 

Perkembangan internet yang sangat pesat membawa banyak 

perubahan bagi manusia untuk saling bertukar informasi. Pertukaran 

informasi yang dulunya memakan waktu yang cukup lama dan dibatasi 

oleh batasan geografi, kini semua halangan tersebut telah bisa diatasi 

dengan adanya internet. 

Dalam hal melamar pekerjaan secara langsung atau offline maka 

akan timbul kesulitan seperti mencari lowongan ke berbagai tempat, 

membeli koran dan mengirim berkas lamaran melalui perantara sehingga 

mengeluarkan banyak biaya. Sedangkan jika perusahaan ingin membuat 

informasi mengenai lowongan kerja secara offline, maka harus 

mengeluarkan biaya yang tidak sedikit pula untuk menyebar informasi 

tersebut dengan jangka waktu tertentu. 
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Maka dari itu dibuatlah sistem informasi lowongan kerja berbasis 

web yang memanfaatkan internet. Dengan adanya sistem ini pelamar dan 

penyedia lowongan tidak perlu mengeluarkan biaya yang besar. Cukup 

dengan mendaftarkan perusahaannya pada sistem ini dan informasi dapat 

diakses dimanapun dan kapanpun. Pelamar juga dapat langsung melihat, 

memilih dan melamar pekerjaan yang diinginkan. 

1.2. Tujuan 

Tujuan dari pembuatan sistem ini adalah untuk menyediakan media 

informasi lowongan kerja secara online dan gratis. Dengan sistem ini 

pencari kerja dapat melamar lowongan pekerjaan yang disediakan oleh 

perusahaan yang telah terdaftar dalam sistem secara online. 

 

1.3. Batasan Masalah 

Berdasarkan topik yang dibahas mengenai Sistem Iinformasi 

Lowongan Kerja, terdapat ruang lingkup masalah antara lain : 

1. Sistem dapat menampilkan informasi lowongan kerja yang 

disediakan oleh perusahaan. 

2. Pencari kerja dapat melamar pekerjaan yang telah tersedia 

setelah login terlebih dahulu. 

3. Untuk membuat informasi lowongan kerja atau melamar kerja, 

user (pengguna) harus menjadi member terlebih dahulu. 
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4. Terdapat form yang dapat digunakan perusahaan untuk 

memutuskan menerima atau menolak calon pekerja. 

5. Untuk membuat informasi lowongan pekerjaan pada sistem ini, 

perusahaan tidak dipungut biaya apapun. 

 


