BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah

Pada saat sekarang ini perkembangan teknologi informasi
sangat pesat. Teknologi internet merupakan salah satu hasil dari
perkembangan teknologi tersebut. Masyarakat saat ini tidak lagi
asing dengan teknologi yang satu ini, bahkan untuk orang awam
sekalipun. Berbagai fasilitas teknologi ini telah banyak di
gunakan oleh masyarakat, bahkan telah menjadi bagian

kehidupan masyarakat yang tak terpisahkan.

Bahasa pemrograman PHP sendiri banyak sekali
digunakan untuk pengembangan web dinamis, dapat di katakan
mayoritas pengembangan web didunia menggunakan PHP
sehingga ini memberikan keutungan untuk mendapatkan
informasi yang lebih mudah dengan menggunakan pemrograman

web PHP.

Predator Billiard Yogyakarta adalah badan usaha yang
bergerak dalam bidang jasa billiard dan karaoke yang memiliki
banyak karyawan yang setiap bulannya mendapaktakan upah

atas pekerjaan yang sudah di lakukan, disamping gaji pokok ada



pula bonus untuk setiap karyawan. Akan Tetapi dengan tidak
adanya sistem yang terkomputerisasi untuk mempercepat
perhitungan penggajian dan memberikan informasi penggajian
secara cepat di dalam perusahaan maka karyawan belum bisa
mengetahui berapa jumlah gaji yang akan di terima. Karyawan
sendiri selain mendapatkan gaji pokok juga mendapatkan bonus
dari disiplinnya kehadiran dan total penjualan makanan dan

minuman melalui karyawan tersebut.

Gaji adalah suatu bentuk jasa ataupun penghargaan yang
di berikan secara teratur kepada seseorang karyawan atas jasa
dan hasil kerjanya dan gaji merupakan unsur yang penting bagi
perusahaan. Para karyawan sangat sensitif terhadap kesalahan
atau ketidakwajaran dalam hal gaji. Oleh sebab itu adanya
sebuah sistem terkomputerisasi yang mampu melakukan
perhitungan gaji dengan tepat waktu dengan jumlah yang akurat
menjadi sangat di butuhkan untuk menyelesaikan permasalahan

yang dihadapi Predator Billiard Yogyakarta.

1.2 Rumusan Masalah

Dapat di simpulkan permasalahannya dari latar belakang
masalah diatas, diperlukanlah sistemm penggajian yang

terkomputerisasi.



1.3

Ruang Lingkup

Ruang lingkup permasalahan dalam merancang Sistem

Informasi Penggajian Karyawan adalah sebagai berikut :

1.

1.4

Komponen gaji meliputi : gaji pokok, bonus dan kas bon.

Bonus yang di terima oleh karyawan berupa bonus
kehadiran dan bonus dari total penjualan makanan dan

minuman melalui karyawan tersebut.

Sistem kehadiran atau presensi karyawan mencatat
karyawan yang hadir, ijin, sakit dan absen untuk setiap

harinya.

Notifikasi rincian gaji karyawan yang di kirimkan via email

kepada karyawan pada saat penggajian.

Tujuan

Tujuan dalam penelitian ini adalah mambangun sistem

penggajian berbasis web pada Predator Billiard Yogyakarta untuk

membantu mempercepat  perhitungan penggajian dan

memberikan informasi tentang rincian gaji yang akan di terima

oleh masing - masing karyawan, baik itu gaji pokok, bonus dan

kas bon.



