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PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah

Dalam kehidupan saat ini, masyarakat dituntut dengan berbagai
kebutuhan hidup yang menjadikan beban dalam menjalani hidupnya.
Demi memenuhi kehidupan sehari-hari manusia dituntut untuk bekerja.
Dari pekerjaan tersebut manusia akan mendapatkan upah. Dengan upah
tersebut manusia akan dapat memenuhi kebutuhan untuk menjalani
kehidupannya.

Perusahaan yang menggunakan sistem kerja part time atau kerja
sampingan membutuhkan karyawan pada periode waktu tertentu. PT.
Produk Rekreasi (KIDS FUN PARCS) Yogyakarta merupakan salah satu
perusahaan yang bergerak dibidang jasa rekreasi untuk anak-anak dan
keluarga memperkerjakan karyawannya sebagian dengan sistem kerja
part time. Karyawan part time banyak dipekerjakan dalam waktu Sabtu
dan Minggu atau hari libur. Untuk dapat memberikan gaji kepada
karyawannya, PT. Produk Rekreasi (KIDS FUN PARCS) Yogyakarta
memerlukan suatu sistem penggajian khusus part time yang dapat
memperlancar arus pemberian gaji kepada karyawan. Aktivitas
perusahaan ini dalam sistem penggajian berjalan dengan baik, maka

sudah selayaknya perusahaan ini melakukan penerapan sistem



penggajian yang benar dan keterpaduan dari berbagai fungsi yang terkait,
sehingga diharapkan dapat mengatasi adanya resiko kecurangan dan
penyelewengan terhadap sistem penggajian. Memperhatikan hal-hal dan
permasalahan tersebut di atas maka penulis memilih judul “Sistem
Informasi Penggajian Karyawan Part Time Pada PT. Produk Rekreasi

(KIDS FUN PARCS) YOGYAKARTA Berbasis Desktop”.

1.2 Tujuan Penulisan Tugas Akhir

Tujuan dari penyusunan Tugas Akhir ini adalah :

1. Untuk mengetahui sistem penggajian karyawan part time yang
sedang berjalan pada PT. PRODUK REKREASI (KIDS FUN
PARCS) YOGYAKARTA.

2. Untuk memudahkan user untuk mengelola dan memproses data
karyawan dan data gaji dengan cepat.

3. Untuk mempermudah membuat laporan,agar menghemat waktu,
tenaga dan biaya.

4. Untuk mempermudah manager untuk memperoleh informasi baik
tentang pegawai maupun tentang keuangan khususnya penggajian
karyawan part time .

1.3 Pembatasan Masalah

Agar permasalahan yang diteliti tidak terlalu meluas, maka perlu

dibatasi masalah, yaitu:



. Penelitian hanya difokuskan kepada sistem informasi
penggajian khusus bagi karyawan yang bekerja part time
atau kerja sampingan di PT Produk Rekreasi (KIDSFUN
PARC YOGYAKARTA) .

. Pengguna aplikasi ini adalah operator (admin), HRD, dan
Manager.

. Aplikasi ini menghasilkan data upah karyawan part time,
Laporan gaji karyawan part time perperiode, dan Laporan
presensi karyawan part time per periode.

. Aplikasi ini tidak mencantumkan percetakan, akan tetapi bisa
di export ke Microsoft Excel karena data yang telah diproses
akan digunakan kembali.

. Tidak adanya dasar pembayaran (bukti pembayaran) sudah

diterima atau belum gaji karyawan tersebut.



