BAB IV

PENUTUP

4.1 Kesimpulan

Dari implementasi dan pembahasan Sistem Informasi Penggajian ini,

dapat ditarik beberapa kesimpulan sebagai berikut:

1. Sistem penggajian karyawan part time yang sedang berjalan pada
PT. PRODUK REKREASI (KIDS FUN PARCS) YOGYAKARTA

dihitung dengan rumus

Gaji = (jJam masuk/bulan x gaji/jam) - potongan

2. Memudahkan user untuk mengelola dan memproses data

karyawan dan data gaji dengan cepat.

3. Mempermudah membuat laporan, agar menghemat waktu, tenaga

dan biaya.

4. Mempermudah manager untuk memperoleh informasi baik tentang
pegawai maupun tentang keuangan khususnya penggajian

karyawan part time .

4.2 Saran

Beberapa saran yang dapat diberikan antara lain:



. Dengan adanya sistem informasi penggajian karyawan ini, maka
perlu pengetahuan dan pelatihan bagi pegawai untuk
menjalankannya.

. Aplikasi ini lebih dikembangkan dalam databasenya agar tidak
terjadi adanya redundansi.

. Pembuatan file cadangan sebaiknya dilakukan secara berkala, hal
ini sangant penting artinya untuk mencegah kemungkinan
kehilangan dan kerusakan data yang telah disimpan.

. Sebaiknya digunakan program antivirus yang resisten.Hal ini
dimaksudkan untuk mencegah terjadinya kerusakan pada program
ataupun data-data yang lain.

. Sistem informasi yang telah dibangun ini agar dijadikan bahan
untuk pengembangan sistem lebih lanjut dan dapat dikembangkan
ke akuntansi keuangan.

. Sistem informasi yang telah dibangun ini belum dilengkapi dengan
format penulisan ribuan,salah satu solusinya yaitu dengan

mengganti textfield menjadi formaded textfield.



